Функции методической работы.

Функции методической работы  должны быть связаны с формированием, развитием, совершенствованием профессиональных  и личностных качеств учителей и воспитателей. В современных условиях правомерно выделить три группы функций методической работы:

1. Функции методической работы по отношению к конкретному учителю, клас​сному руководителю, воспитателю:

· совершенствование, обогащение знаний;

· развитие мировоззрения, профессионально-ценностных ориентаций, взглядов, убеждений;

· развитие мотивов творческой профессиональной деятельности;

· развитие современного стиля педагогического мышления;

· развитие профессиональных навыков, педагогической техники, исполнитель​ского мастерства;

· развитие сферы эмоционально-волевой саморегуляции деятельности учителя;

· формирование готовности к профессиональному самообразованию, самовоспита​нию, самосовершенствованию.

2. Функции методической работы по отношению к педагогическому коллективу:

· консолидация, сплочение коллектива;

· выработка единого педагогического кредо, общих ценностей, традиций;

· выявление, обобщение и распространение передового опыта, рожденного внутри коллектива, обмен ценными педагогическими находками;

· стимулирование массового педагогического творчества и инициативы учителей и воспитателей.

3. Функции методической работы  по отношению к государственной систе​ме повышения квалификации:

· осмысление социального заказа, программно-методических требований, при​казов и инструкций вышестоящих органов образования, их правильное до​ведение до каждого работника;

· внедрение достижений педагогического опыта;

· внедрение и использование достижений педагогической науки.

Содержание методической работы должно формироваться на основе следующих источников:

· законов РФ, нормативных документов, инструкций, приказов

· Министерства образования РФ и регионов РФ, определяющих цели и задачи всей методической работы;

· новой программы развития школы, стандартов и базисного учебного плана, авторских альтернативных программ, учебников и учебных пособий, позволяющих расширить, обновить традиционное содержание методической службы;

· новых психолого-педагогических, психолого-физиологических и методических исследований, повышающих научный уровень методической службы;

· инноваций, нововведений, новшеств, по-новому раскрывающих содержание методической работы;

· пролонгированной диагностики и прогнозирования состояния учебно-воспитательного процесса, уровня обученности, воспитанности и развития учащихся данной школы, помогающих определить методическую тему, основные задачи, проблемы методической работы и самообразования;

· использования информации о массовом и передовом опыте методической службы в школах города, региона, республики, помогающей избавляться от ошибок;

· максимально творческого подхода в выборе содержания и планирования методической работы.
        Управление методической работой

Общешкольный план методической работы входит составной частью в план учебно-воспитательной работы школы в раздел "Работа с кадрами". 

Планирование деятельности методических объединений необходимо начинать с четкой и конкретной постановки задач методической работы, определения важнейших проблем содержания. Это возможно при наличии единой методической темы.. Если единая методическая тема правильно выбрана, сформулирована, если она актуальна, научно обоснована, имеет практическую значимость для школы, если определен режим наблюдения за ее развитием, если она сориентирована на повышение творческого потенциала учителя и учащихся, интенсификацию учебно-воспитательного процесса и мотивацию учения школьников, то успех работы образовательного учреждения обеспечен: будут реализованы цели и задачи, поставленные педколлективом.

Следует отметить, что работа над единой методической темой школы требует не только целостной, целеустремленной обоснованности, не только определения и структурирования приоритетных проблем, но и разработки поэтапного плана действия по годам (на 3-5 лет). Необходимо при этом учитывать в планировании актуальность темы, не забывать о теоретических аспектах, методике эффективной реализации обучения и воспитания учащихся и о научной организации педагогического труда. Единая методическая тема обязательно должна пронизывать все звенья школьного образования: организационные, управленческие, методические и др. Очень важно, чтобы ее выбор осуществлялся коллегиально и был по силам педколлективу, отвечал его интересам и заинтересованности в ее реализации.

Кроме того, единая методическая тема должна охватывать широкий спектр  проблем, быть перспективной с учетом возможности дальнейшего ее развития и после решения основных проблем.

Например, гимназия работает над реализацией единой методической темы  "Личностно-ориентированное обучение и воспитание учащихся, направленное на возрождение российской культуры, нравственности, духовности". Для успешной реализации должны быть определены приоритетные проблемы, которые гимназия будет решать в течение 3 лет:

1. Качество формирования системы образования.

2. Роль и значение базового и дополнительного образования в становлении и развитии личности учащегося.

3. Роль духовно-нравственного воспитания личности, определяющего место гражданина в культуре России.

4. Значение психолого-методической службы гимназии 

5. Взаимодействие и сотрудничество педагогического, ученического коллективов, родительской общественности с культурно-просветительскими и оздоровительными учреждениями, с администрацией района, города (мэрией).

Определяются и основные проблемы, вытекающие из необходимости добиться определенных целей. В данном случае такими целями являются:

· сформированность по окончании образовательного учреждения духовно-нравственного, творческого потенциала личности учащегося;

· рост педагогического мастерства учителей гимназии, стимулируемый новой моделью методической службы;

· возрождение культурного наследия России, духовно-нравственного потенциала личности учащихся.

Ясно, что эти проблемы для гимназии будут приоритетными более трех лет, т.к. уже в ходе поэтапной их реализации в учебно-воспитательном процессе возникает еще ряд важнейших задач.

Школа с лицейскими и гимназическими классами может определить такую единую методическую тему:

"Новая структура методической службы как средство повышения профессионального мастерства педколлектива в эффективной реализации личностно-ориентированного обучения и воспитания школьников".

Исходя из темы, были сформулированы приоритетные направления:

1) гуманизация и гуманитаризация системы образования;

2) система работы над творческим развитием личности, уровнем воспитанности и здоровьем школьника;

3) реализация системы профессионального самоопределения старшеклассников;

4) система работы по новой модели методической службы как средство повышения и роста профессионализма учителя.

Однако в процессе поэтапной их реализации может  возникнуть  необходимость продолжить работу по единой методической теме еще на два года, чтобы решить ряд важнейших проблем для качественного завершения эксперимента в школе.

Приоритетные проблемы, которые педколлектив будет решать:

· расширение системы образовательных услуг (выбор, альтернатива);

· усиление системы работы над творческим развитием личности, уровнем обученности, воспитанности и здоровьем школьника;

· совершенствование работы педколлектива по созданной системе эффективного профессионального самоопределения старшеклассников (базовых и лицейских классов);

· обновление структуры и содержания всех звеньев методической службы и усиление ее роли в формировании профессиональных качеств учителя;

· осуществление непрерывной связи и сотрудничества школы с родительской общественностью, социокультурными, оздоровительными и административными системами округа и города с целью реализации всех направлений эксперимента.

 Каждое МО школы определяет тему, которая напрямую соотносится с единой методической темой школы. Так, например, методическая тема МО начального обучения учащихся может быть сформулирована так: "Новые технологии: интеграция и обучение на коммуникативно-познавательной основе через общение - и их роль в совершенствовании профессионализма учителей начальных классов". МО учителей естественнонаучных дисциплин может сформулировать методическую тему так:

"Формирование творческого потенциала учителя в процессе поисковой, научно-исследовательской работы в личностно-ориентированном обучении и воспитании школьников".

При выборе такой единой методической темы, как: "Формирование саморазвивающейся и самореализующейся личности в процессе возрождения культурных традиций и наследии Государства Российского", в "Программе развития школы" утверждаются такие приоритетные направления для успешного выполнения единой методической темы:

1. Создание и практическая апробация новой модели методической службы, обеспечивающей развитие педагогического мастерства учителя, повышение его мотивации самосовершенствования в результате поисково-исследовательской деятельности.

2. Выбор, освоение, апробация, корректировка, внедрение (поэтапное) авторских программ, интегрированных курсов и спецкурсов с целью гуманитаризации учебных и воспитательных программ, расширения их общекультурной составляющей.

3. Освоение, апробация, корректировка и внедрение (поэтапное) технологии интегрированного, модульного обучения учащихся и обучения на коммуникативно-познавательной основе через общение, культуру и любовь.

4. Совершенствование, корректирование технологий дифференцированного и профильного обучения учащихся: гуманитарного, естественнонаучного , правоведческого.

5. Корректировка учебных планов в процессе введения новых учебных дисциплин с учетом снятия учебной перегрузки учащихся и реализации системы непрерывных образовательных услуг.

6. Совершенствование, корректирование технологий проверки знаний, умений, навыков учащихся с учетом создания условий для их самореализации в учебной деятельности.

7. Организация и практическая апробация деятельности психолого-педагогической службы, осуществляющей пролонгированную диагностику и прогнозирование развития личности учащихся, ее саморазвития, самореализации.

8. Развитие деятельности службы здоровья, осуществляющей контроль за состоянием здоровья учащихся, профилактическую работу по предупреждению заболеваний и пропагандирующей здоровый образ жизни.

9. Развитие социального партнерства с вузами, с научными учреждениями и родительской общественностью.

 Необходимо сформулировать и структурировать следующие проблемы:

· система непрерывной стратификации образовательных услуг;

· реализация системы обучения и воспитания саморазвивающейся и самореализующейся личности;

· реализация системы образовательных услуг с учетом потребностей саморазвивающейся и самореализующейся личности в социуме;

· реформирование, выбор оптимальной модели методической службы и регулирование процесса ее функционирования.

Работа над единой методической темой школы способствует сплоченности педколлектива, а там, где трудится коллектив единомышленников, несомненно, имеют место энтузиазм, качество работы, результативность. 

План включает описание форм и методов организации общешкольной методической  работы. Должны быть отражены  сроки их осуществления, указаны лица, ответственные за подго​товку и проведение тех или иных мероприятий. Предусматривается возможность фиксирования результатов и контроля. 

Форма плана может быть текстовой. Наряду с текстовым планирова​нием можно рекомендовать применение календарных и графических планов методической работы.

Представляется целесообразным планировать и контролировать работу членов методических объединений по самообразованию, инновационную деятельность учителя.

В плане должна быть отражена и работа по  повышению педагогами своей профессиональной квалификации.

Планировать и организовывать методическую работу может  методи​ческий совет - совещательный орган педагогического коллектива ,который вырабатывает предложения по содержанию работы с учителями.

Председателем методического совета является заместитель директора школы  по учебно-воспитательной работе. В состав совета входят руководи​тели методических объединений и актив учителей.

Методический совет на основе диагностики уровня знаний ,умений и навыков учащихся, изучения затруднений учителей определяет тему, над которой будет работать коллектив, проблематику   педагогических   советов  на  год, тему учительской конференции ,  где педагоги рассказывают о созданном за год опыте.

Методический совет определяет содержание и   формы   работы   школьного методического кабинета, заслушивает творческие отчеты учителей по самообразованию, принимает участие в аттестации учителей.

Демократический характер методической работы не исключает руководство и личную ответственность за ее образцовую организацию школьной администрации. 

Наиболее удобен сквозной контроль, когда в плане отражается и форма контроля данного вида работы. Текущие итоги контроля используются для оперативной корректировки организации работы с учительскими кадрами и в случае необходимости доводятся до сведения членов педагогического кол​лектива.

Исключительно важной функцией в управлении методической работой яв​ляется стимулирование. Каждый учитель должен знать, что его стремление к самообразованию, активное участие в работе  методобъединений  и творчес​ких микрогрупп, его желание давать открытые уроки, его педагогические находки поощряемы администрацией и общественными организациями школы.

Управляя методической работой в школе, директора и их заместители ни на минуту не должны забывать, что все содержание, формы и методы, все структуры, схемы и планы методической работы приносят успех, когда в центре ее вместе с учителем находится и ребенок, когда обсуждаемые ме​тодические проблемы не превращаются в самоцель, когда они не заслоняют собой детей.

Схема анализа плана методического объединения. 

	Критерии
	Баллы 
	Примечания 

	Тема соответствует теме ОУ
	
	

	Наличие анализа за предшествующий год
	
	

	Соответствие задач выводам анализа
	
	

	Проблемные вопросы
	
	

	Запланировано ли:

· обобщение опыта

· индивидуальная работа с уч-ся

· проверка ЗУН уч-ся

· внеклассная воспитательная работа по предмету

· самообразование учителей

· совершенствование кабинетной системы

· система мер по совершенствованию урока

·  открытые уроки и исполнители
· определены ли формы контроля за выполнением плана.
	
	


Программа фронтальной проверки работы учителя. 

1.Выполнение Устава школы и правил внутреннего распорядка.

2.Подготовка учителя к урокам, внеклассным мероприятиям (тематическое, поурочное планирование, планирование восп. работы).

3.Выполнение учителем учебных программ.

4.Качество уроков, их развивающая, обучающая и восп. роль.

5.Состояние ЗУН уч-ся.

6.Воспитание интереса к предмету (проблемное обучение).

7.Руководство учителем умственной деятельностью уч-ся.

8.Как учитель учит учиться.

9.Воспитание уч-ся в ходе обучения и во внеурочное время.

10.Развитие устной и письменной речи уч-ся. Организация внеклассного чтения и руководство учителем внекл. чтением. Речевой режим уч-ся на уроке.

11.Работа учителя по предупреждению неуспеваемости и второгодничест​ва, изучение причин неуспеваемости, дифференцированная работа и инд. подход.

12.Состояние тетрадей уч-ся, периодичность и качество проверки. Система письменных работ, удельный вес самостоятельных и творческих работ.

13.Ведение классного журнала.

14.Воспитательная работа.

15.Работа с родителями.

16.Самообразовательная работа учителя.

17.Результаты учебно-воспитательной работы. Качество знаний уч-ся. 

Фрон​тальный контроль может быть персональным, обобщающе-комплексным и иног​да классно-обобщающим.
